CONTRATTO PER LA DEFINIZIONE DEI RAPPORTI GIURIDICI ED ECONOMICI TRA ATS E SOGGETTO
GESTORE DI UNITA D'OFFERTA SOCIOSANITARIE ACCREDITATE

Imposta di bollo assolta in modo virtuale aut. n.162 del 28/01/2016

C.I.G. N. B1845DA6CS
Tra

I'Agenzia di Tutela della Salufe della Brionza (di seguito ATS), con sede legale nel Comune di
Monza in Viale Elvezio 2, CF/PIVA 09314190969, nella persona  del DIRETTORE
AMMINISTRATIVO MATOZZO GIUSEPPE nato a Soverato (CZ) 11 19/08/1967, delegato/a alla firma
dal Direttore Generale, giusta Deliberazione n. 11 del 31/01/2024, domiciliato/a per la carica
presso la sede della ATS

e

il soggetto gesiore LA CASA DI FRANCO SRL con sede legale nel Comune di Colico in VIA
PERLINO 16, CF 02511240133 / P.IVA 02511240133, nella persona di SGHEIZ LUCIANO, nato/a
a Colico il 20/12/1941 C.F. SGHLCN41T20C839G, in qualitds di RAPPRESENTANTE LEGALE

Premesso che:

= |'art, 8-bis del d.lgs. 502/1992 dispone che le Regioni assicuranc 1 livelli essenziali € uniformi
di assistenza anche avvalendosi di soggetti accreditafi al sensi dell'articolo 8-quater, nel
rispetto degli accordi contrattuali di cui all'articolo 8-quinguies;

= in particolare, ai sensi dell'art. 8-quinquies del medesimo decreto la’ stipula di contratt
costituisce condizione per ['erogazione a carico del Servizio sanitario nazionale di servizi e
prestazioni sanitarie da parte di strutture accreditate sia pubbliche che private;

w 'art. 8 della Lr. 33/2009 dispone che i soggetti erogatori privati sanitari e sociosanitari, in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa statale e regionale € in coerenza con la
programmazione territoriale del SSL, sottoscrivono con le ATS competenti per le prestazioni
previste dalla programmazione regionale contratti analoghi a quelli previsti per le ASST;

® 'arf. 15, comma é della Lr. 33/2009 a tenore del quale 'accreditamento & condizione
necessaria ma non sufficiente per 'assunzione a carico del fondo sanitario regionale degli
oneri relativi alle prestazioni sanitarie e sociosanitarie erogate, L'assunzione degli oneri di
cui al primo periodo & subordinata, sulla base del fabbisogno sanitario e sociosanitario del
territorio stabilifo dalla Regione, alla definizione degli accordi contrattuali con le ATS per la
remunerazione delle prestazioni rese e alla valutazione delle performance. La conclusione
degli accordi confrattuali, regolata dal sistema regionale di valutazione delle
performances, & subordinata all'accettazione del sistema di finanziamento, dei controlli,
delle sanzioni e al'osservanza dei tempi di erogazione delle prestazioni stabilite dallg
Regione, sia per le strutiure pubbliche sia per quelle private convenzionate:

® il soggetto gestore di: :

o m Unita d'Offerta Rsd (Residenze Sanitarie Assistenziali Per
Disabili) codice CUDES regionale 001002 accreditata secondo il relativo
assetio ed Iiscrizione previsti nel registro regionale delle strutture



accreditate, per i posti/fprestazioni a contratto indicati e riportati
nell'allegata scheda di budget di cui all'art.4;

la stipula del presente contratto da parte degli operator privall & subordinata
allacquisizione della documentozione antimafic, dallo quale deve risuliare che non
sussistono le cause di decadenza, sospensione, divieto previste dalia hormativa antimafia
né tentativi di infiltrozione mafiosa tendenti a condizionare le scelte e gli indirizzi dell'ente.
La decumentazione antimafia deve riferirsi ai soggetti elencati aliart, 85, commi 2, 2-bis,
2-ter e 3 del d.Igs. 6 seftembre 2011, n. 159;

la stipula del contfratto & alfresi subordinata all'assenza in capo al soggetto gestore di
Unites d'Offerta di violazioni gravi, definitivamente acceriate, rispettoe agli obblighi relativi
al pagamento dei contributi previdenziali, delle imposte e tasse. A tal fine, I'ATS acquisisce
il documento unico diregolaritd contributiva (DURC) relativo al soggetto gestore di Unitd
d'Offerta ovvero utilizza il DURC acquisito nel periodo di sua validita; it soggetto gestore
deve frasmettere alla ATS 'attestazione del pagamento diimposte e tasse ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 94 del d.Igs. n. 36/2023;

la stipula del contratto & inoltre subordinata al rispetto delle norme In materia di
tracciabilitd dei flussi finanziari;

prima della stiputa del contratto il soggetto erogatore di Unitd d'Offerta deve frasmettere
dichiarazione sostitutiva ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/200C del
legale rappresentante, e ove presenti, dei soggetti indicati all'art. 94 comma 3 del D.Lgs.
n. 34/2023, attestante l'insussistenza di sentenze penali di condanna, anche non definitive,
per i reati indicati al'arficolo 94 comma 1 e 2 del decreto legislativo n. 36/2023 e
successive modifiche ed integrazioni, a carico degli stessi;

il soggetto gestore di Unitd d'Offerfa prima della sottoscrizione del contratio trasmetie
al’ATS la relazione suli'ulitimo bilancio approvato e la relazione sull'ultimo  bilancic
consolidato approvato, redatte da soggetti tenuti alla revisione legale dei conti, ai sensi
dell'art. 2409 bis C.C., che attesti in modo esplicitc ed inequivecabite la regolaritd della
confinuitd gestionale e finanziaria a garanzia della soliditd e dell’affidabiliia della struttura
e dell'eventuale gruppo rilasciato nel rispette dei limiti di quanto attestabile secondo il
Principio di Revisione n. 570, par. 10 e deve riguardare futte le aftivitd sanitarie e
sociosanitarie in capo alla proprietd;

il soggetto gestore di Unita d'Offerta con capacitd ricettiva pari o superiore agli 80 posti
letto, o di Unitd d'Offerta che abbiane una capacitd contrattuale complessiva in ambito
sociosanitario par o superiore a € 800.000 annui a carico del Fondo Sanitario Regionale
lombardo, adotta un codice etico comportamentale costituito dal codice efico e dal
modello organizzativo di cui al d.lgs. 231/2001 in cui sono riportate le procedure da seguire
affinché le attivitd si svolgano in conformiid ai principi enunciati nel codice stesso.

Un sintetico estratto della relazione annuale dell'organismo di vigilanza, previsto dal d.lgs.
231/2001, che attesti, in modo espliciio ed inequivocabile, I'efficace e corretta
applicazione del modelio organizzative e 'assenza/evidenza di crificitd deve essere
inviato all'ATS eniro la fine del mese di febbraio di ogni anno;

il numero degh ospiti inseriti su posti a contratto a carico del Fondo Sanitario Regionale non



pud superare in qualsiasi momento Il numero totale di posti a contratto secondo il budget
assegnato di cui al'Allegato A, fenuto comunque contfo delle particolar tipologie di
frequenza della specifica Unita d'Offerfa;

si conviene e si stipula quanto segue

Articolo 1 Oggetto del contratto

1. Il soggetto gestore di Unitd d'Offerta siimpegna a somministrare prestazioni sociosanitarie
Rsd (Residenze Sanitarie Assistenziali Per Disabll), secondo [Passetto organizzativo
accreditate per it quale la struttura & iscritta nel regisiro regionale delle strutture
accreditate, per conto € con oneri a carico del SSR ci sensi della normativa vigente,
conformi a tipologie € volumi di cui allart. 4 cosi come specificati nell'dliegato A al
presente contratto.

2. Le prestazioni devono essere erogate in modo da garantire la continuitd del servizio nel
corso dell'intero anno, programmando 'attivitd ed adeguando la capacitd produttiva ol
budget assegnato,

3. Nulla spetterd al soggetto gestore di Unlid d'Offerta per le prestazioni eccedentarie il
budget assegnato di cul allallegato A. Parimenti nulia & dovuto al soggetto gestore di
Unitd d'Offerta per le prestazioni che lo stesso abbia reso in carenza dei requisiti di
accreditamento inottemperando alla diffida a rimuovere le relative iregoloritd,

4. Qualora per fafti eccezionali il soggetto gestore di Unitdr d'Offerta non possa espletare
temporaneamente le prestazioni oggetto del presente contratte deve darne tempestiva
comunicaozione al’ATS che informerd o competente Direzione regionale. Alirettanto

" tempestivamente deve essere comunicata alllATS la ripresa deli'esecuzione delle
presiazioni. In tali casi 'ATS assume le determinazioni piv opportune per garantire la
continuitd assistenziale, compresa I'assegnazione temporanea dei posti letto accreditati e
del relativo budget ad altro operatore. Gravano in capo al soggetto gestore tutti gli
adempimenti discendenti e i relativi oneri, in applicazione della DGR X/256%9/2014,

5. La definitiva cessazione dell’aftivitd, per decisione del soggetto gestore, deve essere
preceduta da un preavviso minimo di 90 giorni, falta salva diversa valutazione
formalizzata dalla ATS competente, al fine di consentire l'idonea collocazione degli utenti
verso alfre unitd d'offerta, in raccordo con ATS, utenti, loro famiglie, eventuali tutori o
amministratori di sostegno e comuni di residenza. Gravanoe in capo al soggetto gestore
futti gli adempimenti discendenti e i relativi oneti. Il soggetto gestore si cbbliga o
proseguire I'attivita fino alla avvenuta ricollocazione o dimissione protetta degli assistiti.

Articolo 2 Obblighi del soggelto gestore di Unita d'Offerta

1.1l soggetto gestore di Unita d'Offerfa con la soitoscrizicne del presente contratto si
impeghna a:

a} acceftare il sistema di remunerazione, i confrolli, il regime sanzionatorio e I'osservanza
dei tempi di erogazione delle prestazioni stabilite da Regicne Lombardia;



b) mantenere e adeguare [ requisiti scggettivi, organizzativi, funzionali e strutturali definitiin
sede di accreditamento e di contrattualizazicne;

c) erogare le prestazioni secondo protocolli e standard di accessibllitd, appropriatezza
clinica, tempi di attesa, continuitd assistenziale, nonché attraverso personale che, in
possesso dei fitoll previsti dalla normativa vigente, non versi in situazioni di incompatibilita
exart. 4, comma 7 della L. 412/1991; ‘

d) rispettare le indicazioni regionaii circa le modalitd di compilazione e fenuta della
documentazione sanitaria/sociosanitaria. In particolare, la Struttura codifica, registra e
comunica le prestazioni rese in tolale adesione a quanto contenuto nella
documentazione clinica e sociale e rispettando e indicazioni e le moddalitd di codifica e di
comunicazione fornite dallg Direzione regiondle competente in materia;

e) correttamente Inquadrare ' assistito, all'atto di accesso, al fine di altestare la sussistenza
in capo allo stesso delle caratteristiche e condizioni di bisogno conformi con il fipo di unitd
di offerta di appartenenza e di procedere costantemente al monitoraggio delle stesse al
fine di poter riclassificare tempestivamente I'assistito e cosl garantirne la collocazione in
struttura idonea. Ih ogni caso non pud mai essere riconoscivta und remunerazione
aggiuntiva rispetto a quella prevista a carico del FSR per la specifica Unitd d' Offeria;

f} prendere in carico I'assistito in maniera personalizzata e contfinuativa, coinvolgendolo
nella formulazione dei relativi progetti di assistenza, nel rispetto delle indicazioni fornite
dalla Direzione regionale competente, dell’ ASST o dell'ATS;

g) informare I Comune di residenza dell'assistite dell'accesso alla unitd d'offerta o, nei
casi in cui I'accesso sia disposto d'urgenza, dell'accettazione del ricovero o della presa in
carico;

h} informare il competente ufficio dell’ASST e del Comune sulle condizioni psico-fisiche
della persona assistita qualora sl rinvenga la necessitd della nomina del futore o
dell’amministratore di sostegno;

i) assicurare la presenza dei familiari o delle persone di fiducia delegate e assicurare la
costante informazione sulle condizioni della persona assistita e sulla assistenza praticata,
nel rispetto della normativa in materia di privacy;

} informare la persona assistita, il suo legale rappresentante e i suoi familiari in modo
chiaro e fin dal momento delia richiesta di accesso circa la possibilitd di chiedere
P'intervento del difensore civico regionale e del Comune in cui ha sede I'unitd d'offerta in
tutti | casi in cui sia negata o limitata la fruibilitd delle prestazioni, nonché, per ogni
eventuale necessitd, informarlo della possibilitét di accedere all'ufficio di relazioni con |l
pubblico della ATS competente;

m) nen richiedere alcun corrispettive per lo svolgimento di tutte le prafiche e procedure
preliminari all'ingresse nella struttura;

n} applicare compartecipazioni a carico del’'utente coerenti con quanto previsto dalla
DGR XII/1513/2023 e dai reiativi agglormmamenti {per le Udo interessate), in oghi caso



procedendo, in ipofesi di incremento della retta in corso d'anno, a trasmettere all’ ATS di
ubicazione della struttura |'attesiczione che I'incremento operaio & dllineato ai limiti
previsti dalla DGR Xi/1513/2023 e dai relativi eventuall aggicrnamenti.

2. Gli obblighl connessi agli adempimenti amministrativi € al debito informativo previsti
dalla regolamentazione vigente rappresentanc elemento essenziale della prestazione. in
parficolare, se il soggetto gestore di Unitd d'Offerta soddisfa i requisiti di cui al comma 3
dell'art. 2 bis del D.gs. n. 33/2013 & tenuto agli obblighi di pubblicazione e di
accesso clvico generalizzato, limitatamente alle attivita di pubblico interesse. Il gestore &
tenuto altresi agli obblighi di frasparenza nei limiti e alle condizioni previste dalla legge
12472017 @ s.m.i.

3. Il soggetto gestore di Unitd d' Offerta, ai sensi dell'art. 1, comma 42 della L. 190/2012, nei
tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro di dipendenti di ATS, ASST o di
Regione Lombardia che abbiano esercitato, negli ultimi tre anni di servizio, nei propri
confronti poteri autoritativi o negoziali, non pud concludere con gli stessi contrattl di lavoro
subordinato o autonomo o atfribuire incarichi professionali a qualsivoglia titolo.

4. Tuttl i contratti e gli afti tra privati, che hanno ad oggetto trasferimenti di unitd d'offerta
0, comunque, il subentro di un aliro soggetto gestore nelia titolaritd delf’Unitd d'Offerta,
non hanno effetto nei confronti della ATS sino al perfezionamento del provvedimento di
voltura dell’accreditamento. In particolare:

a) il soggetto gestore d'Unitds d'Offerfa prende atto che in tutli | cast di subentro di un
nuovo soggetto nella titolarita dell'unitds di offerta, il gestore subentrante dovrd stipulare
un huovo contratto;

b) il soggetto gestore d'Unitd d'Offerta si impegna, framite ['inserimento di apposita
clausola negoziale, a subordinare |'efficacia del contratti e degli atti previsti al comma 1
del presente arficolo, al perfezionamentc del provvedimento di  voltura
del'accreditamento, che avviene con la trascrizione sul registro regionale delle unitd
d'offerta sociosanitarie accreditate;

c) il provvedimento di accreditamento e il presente contratto resteranno efficaci sino al
perfezionamento della volturg,

5. |l soggetto gestore d'Unitd d'Offerta si impegna a frasmettere dil' ATS, entro ia fine del
mese di febbraio di ogni anno e comunque prima della stipula del confratio,
dichiarazione sostitutiva ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 del
legale rappresentante circa:

a) l'insussistenza o meno di provvedimenti giudiziod che applicane le sanzioni
amministrative dipendenti da reato di cui al d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231;

b) I'insussistenza o meno di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni previste dal
d.lgs. ¢ aprile 2008, n. 81;

c) 'assolvimento o meno degli obblighi previsti in materia di pagamento delle transazioni
commerciali di cui al d.gs. ¢ ottobre 2002, n. 231.



Articolo 3 Verifiche e confrolli delle ATS

1

. Al'ATS compete la verifica del mantenimento da parte del soggetio gestore di Unita

d'Offerta dei requisiti autorizzativi e di accreditamento prescritti, A tal fine 'ATS pud
compiere, in ogni tempo e anche senza preventiva comunicazione, franne i casiin cuila
stessa si rende necessaria per otfimizzare I'attivitd di confrollo, Ispezioni e controlli anche
tramite I'accesso di propr funzionari presse I'Unité d'Offerta: al termine delle relative
operazioni viene redafto verbale di controllo in contraddittorio con il legale
rappresentante dell’Unitd d'Offerta stessa o di suo delegato.

. In particolare, I'AIS deve accertare la corrispondenza dei documenti prodoiti rispetto o

guelli richiesti ed acquisire la certificazione antimafia anche nei confronti dei soggetti che
hanno presentato la dichiarazione sostitutiva di atto notorio e, nel merito, verificare:

. che dall'estratto sintelico della relazione annuale dell’organismo di vigilanza previsto dal

D.Lgs n. 231/200%, rsulti in modo esplicito ed Inequivocabile, 'efficace e corretta
applicazione del modello organizzativo e I'assenza/evidenza di crificitd;

. che dalla relazione specificata in premessa risultino, in modo esplicito ed inequivocabile,

la regolaritd della continuitd gestionale e finanziaria o garanzia della soliditd e
dell'affidabilitt della struttura e dell’'eventuale gruppo e I'assenza/evidenza di crificita
connesse alla gestione;

. 'ottemperanza della struttura agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o

dei contribuii previdenziali ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 94 del d.lgs. h. 36/2023.

.La mancata frasmissione da parte del soggetto gestore d'Unitd d'Offerta  delia

dichiarazione di cui dll’art. 2, comma 5 nei termini assegnati comporta I'adozione, da
parte dell' ATS, diun atto formale di diffida ad adempiere entro 15 giorni. L'ATS provvede
dlle verifiche della documentazione pervenuta entro 15 giorni dal ricevimento della stessa
valutando, ai fini delta confrattualizzazione e del relativo mantenimento, la gravitd dei fatti
imputati, 'eventuale rimozione degli stessi e delle relative conseguenze, ['eventuale
dissociazione dell’ente dalle condoftte illecite.

. Lo mancaia frasmissicne della documentazione di cui al comma 3 nei termini indicati

nella diffida ad adempiere di cui dlio stesso comma, cosi come linvio di chiarimenti e
precisazioni non esaustivi all’ ATS nel rispetto dei termini fissati comporia I'assegnazione dl
soggetto gestore d'Unita d'Offerta di un congruo termine per la regolarizzazione della
propria posizione, La mancata ottemperanza a quanto richiesto determina la sospensione
del contratto per una durata massima di sei mesi oltre i quali I'ATS procede, nel caso di
persistente inadempimento, alla riscluzione del confratto stesso, ferma restando la
necessitt di garantire la continuitd assistenziale da parte degli utenti. La sospensione per |l
periodo cordspondente esclude la remunerazione a carico del SSR.

. L'ATS verifica periodicamente con il soggetio gestore d'Unitd d' Offerta I'andamento della

produzione e la sua coerenza con I'dllegato A al presente contratto.

. Il soggetto gestore d'Unite d'Offerta siimpegna ad agevelare lo svolgimento delle attivita

di vigilanza e controllo da parte dell' ATS, anche mettendo a disposizione il materiale e la
documentazione necessaria alle stesse.



7. Eventuali inadempienze al contrattc sono formalmente contestate dall’ATS al soggetto
gestore d'Unitd d'Offerta che, entro 15 giorni, pud presentare osservazioni e chiarimenti.

Aricolo 4 Limiti finanziari

1. In relozione dlle risorse finanziarie programmate dal SSR per le prestazioni oggetto del
presente contratto 1 valori di produzione annui massimi sono quelii assegnati nella scheda
di budget di cui dll'allegato al contratto, parte integrante del presente contratto. Nei
suddetti limiti sonc da ricomprendersi le prestazioni riferite al'arce temporale dal 1°
genndio dell'anno in corso sino al momento della sottoscrizione del contratio. L'eventuale
modifica dell'importo indicato nella scheda di budget di cui all'allegato al contratto pud
essere oggetto di rideterminazione concordaia fra ATS e soggetto gestore secondo le
modalitd e le tempistiche definite con atto della Direziche Generale competente.,

* Per le unitd di offerta residenziali ii budget comprende alfresi il riconoscimento della
tariffa  aggiuntiva per gli ospiti che dovessero risultare positivi sulla base delle
rendicontazioni per assistito.

2. Al superamento della soglia di budget indicata non sard riconosciuta alcuna ulteriore
remunerazione d carico del Fondo Sanitario Regionale, fatte salve le prestazioni extra-
budget per utenza non tipica. L'esaurimento del budget non costituisce motivo valido per
I'incremento delle rette a carico dell'utenza o per |la trasformaozione auiomatica in regime
di solvenza di ospiti precedentemente inseriti in regime di SSR.

3. I budget €& riferito dlie prestazioni erogate in regime di SSN a favore di utenti residenti in
Lombardia e agli utenti stranieri che, in base dlla normativa nazionale e regionale di

settore, rimangono a carico dell'ATS nel cui territorio vengono assistiti 1. Le prestazioni a
favore di citfadini hon lombardi devono essere prestate secondo gli stessi criteri di
appropriatezza che guidano l'erogazione dei servizi per |1 residenti lombardi, e
rendicontate nell’ambito dei flussi informativi regionali inerenti la specifica unitd d'offerta.
Le aftivitd di controllo svolte dalle ATS sui propr erogatori riguardano anche
appropriatezza e la correttezza delle prestazioni garantite a cittadini non residenti in
Regione Lombardia. Per gli utenti residenti in altre Regioni, e Regioni/ASL di residenza,
responsabill dei Lea per gli assistiti in questione, in base alle disposizioni in maieria di
mobilitd interregiondle, provvedono alla presa in carico di fini anche del riconoscimento e
pagamento diretto allEnte della quota SSN, secondo le tariffe vigenti in Lombardia.

Articolo 5 Sistema tariffario e pagamenti

1. L'ATS riconosce al soggetio gestore d'Unitd d'Offerta, nel rispetto delle disposizioni
regionali vigenti, le tariffe previste da Regione Lombardia ¢ dai nomenclatori fariffari,
secondo e moddlitd fissate nel presente confratto.

2. L'ATS sl impegna a saldare i corrispettivi delle presiazioni rese dal soggetto gestore di Unitd
d'Offerta nei tempi previsti dai provvedimenti regionali, sulla base dei dati validati e
comunicati dalla DireZione generale competente per materia con verifica da parte
dell'ATS. Qualora, a seguito della definizione del riconosciuto annuaie, dovesse rilevarsi un
saldo negativo, 'Ente gestore provvede a regolarizzare o posizione contabile entro 90
giorni dalla richiesta della ATS.

3. L'ATS eroga acconti mensili pari al 95% di 1/12 dell’importo del budget, considerando per |
primi 4 mest il budget sottoscritto nel'anno precedente, aggiormato al budget definitivo



del’annc in corso previa sottoscrizione del contratto.

* Nel caso in cui la produzione del primo semestre sia inferiore al 90% del budget
definifive proporzionate al medesimo periodo, gli acconti del quarto frimestre vengono
rideterminati in misura del $5% di 1/6 della produzione rendicontata nel primo semesire. |l
soggetto gestore si impegna aliresi a conguagliare 'eventuale differenza hegativa sulie
mensilitd gics erogate.,

« {| soggetto gestore d'Unitds d’'Offerta si impegna a emettere mensimente le fatiure
degli accontl e a emettere la fattura relativa al saldo, recante la dicitura “salvo
conguagli”.

4, 'ATS procederd esclusivamente ai pagamenti per prestazioni correttamente
rendicontate e validate nei flussi regionali, con le modalitd e nei termini stabiliti da
Regione Lembardia.

5. Il soggetto gestore avra diritto al riconoscimento della produzione annualmenie erogata
entro il limite massimo delle risorse dllo stesso contrattualmente assegnate, le quali
vengono determinate tenendo conto del limite massimo di spesa sostenibile con il fondo
SSR in aftuazione della pregrammazione regiondle.

6. F fatta salva la facoltd dell’ ATS di sospendere |'erogazione parzidle o totale dei
pagamenti effettuati a qualsiasi titolo, in futti i casi in cui siano in corso controlli per
I'accertamento di gravi violazioni della normativa vigente, dei requisiti per I'esercizio e per
I'accreditamento, nonché delle clausole del presente contratio. '

7. L'avvenutc saldo non pregiudica la ripetizione delle somme che, sulla base dei controlii
sull'attivitél erogata nel periodo di competenza ai sensi deli'art. 3 del presente contratto,
risultassero non dovute o dovute in parte. Gli importi relativi a prestazioni che a seguito di
ulteriori controlli sugli esercizi precedenti risultassero non dovuli dall’ATS, se gid versati, si
compensano cen quelll dell’esercizio in corso e sono detratti dagli acconti e/o dal saldo
della produzione liquidabile,

8. Le tariffe corrisposte a carico del Fondo sanitario regionale sono comprensive di qualsiasi
onere fiscale.

Articolo & Sicurezza dei lavorctori

1. Il soggetio gestore di Unitd d'Offerta & tenuto a porre in essere tutli gli accorgimenti
necessar affinché siano scrupolosamente rispetiate le disposizioni in tema di prevenzione
antinfortunistica con particolare riferimento alle diposizioni di cui al d.gs. 81/2008 e ss.mm.
e ii. honché ie previsioni di cul al CCNL di riferimento.

2.1l soggetto gestore di Unitd d'Offerta dichiara di essere a conoscenza degli obblighi
vigenli sulla prevenzione degli infortuni e sull'igiene del lavoro.

3. ll soggetto gestore di Unitd d'Offerta si impegna ditresi a adotifare, nell'esecuzione del
presente contratto, tutte le misure che secondo la particolarita del lavero, 'esperienza e
la tecnica, sono necessarie a tutelare 'integrita fisica e morale dei lavorateri impiegati. Si
impegna inoltre ad osservare tutte le norme vigenti di tutela dell'ambiente con particolare
riferimento all'inguinamento delle acque e dell'aria ed alic smaltimento dei rifiutt urbxani,
specidli e tossici nocivi.

Articole 7 Penali, sospensione e risoluzione del contratio



1. Lo stipula dei contratti e degli atti tra privati, indicati all'art. 2, comma 4 in assenza delia

10.

clausola di cui dlla lettera b), cosfituisce grave inadempimento contrattuale che
comporta a carico del soggetto gestore di Unitd d'Offerta il pagamento di una penale di
importo parl al 3% del budget negoziato, salvo il risarcimenic del maggior danno, con
diritto della ATS di compensare i crediti detivanti dall'applicazione delle penali con le
somme eventualmente dovute al soggetio gestore di Unita d'Cfferta in virtu del contrafto.

. In presenza dell'inadempimento di cul al precedente comma, il contratto potrd essere

risolto di diritto, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1456 cod. civ., & potrd essere disposta
la revoca dell'accreditamento.

. Fatte salve le responsabilita di natura civile, penale e amminisfrativa, nonché le sanzioni

previste dalle disposizieni nazionali e regionali vigenti, la revoca dell'autorizzozione
all'esercizio o dell'accreditamento determina I'automatica e contesfuale risoluzione del

contratto, fermo restando la necessitd di assicurare la continuitd assistenziale degli utenti.
Parimenti, la sospensione dell’autorizzazione all'esercizio o dell'accreditamentc determina

I'automatica e contestuale sospensione dell'efficacia del confratto.

. In ipotesi di inadempimenti concernenti gl elementi essenziall del contratto, I' ATS contesta

per iscritto l'inadempimento, assegnando al soggetto gestore d'Unitd d'Offerfa un
termine di 10 giorni per fornire le proprie givstificazioni. Trascorso inutiimente tale fermine ©
in caso di non accoglimento dele giustificazioni presentate nei fermini, I'ATS pud
applicare per la prima violazione una penale dello 0,50 % del budget, ferme le ulteriori
eventudli sanzioni e conseguenze previste dalla vigente normativa. In caso di reiterate
violazioni potrd essere applicata una penale in misura sino al 2% del budget.

. In caso diinadempimenti gravi e reiterati concernenti gli elementi essenzali del contratto,

purché contestati per iscritto con le modalitd di cui al comma precedente il contratto pud
essere sospeso dall ATS da un minimo di tre ad un massimo di 12 mesi o direttamente
risolto, ferma restando la necessitd di assicurare agli utenti la continuitd assistenziale.

. In futte le ipotesi di sospensione le prestazioni eventualmente rese non produrranno in ogni

caso effetti obbligatori nei confronti di ATS.

. Costituisce causa di risoluzione del contratto la condanna definitiva per uno dei reati di

cuial Capo |, Titolo Il del codice penale a carico del legale rappresentante del soggetto
gestore d'Unita d'Offerta, laddove il soggetto gestore, a seguito della condanna, non
provveda alla solecita adozione di atti di completa e concreta dissociozione dalla
condotta penalmente sanzionata.

. Nel case in cui sussistano o emergano successivamente alla settoscrizione del contratto le

cause di diviete, decadenza o sospensione praviste dalla normativa anfimafia, il contratto
si intende automaticamente risolto.

. Resta in ogni caso fermo quanto gid previsto all’art. 3, comma 3.

La definitiva effettiva cessazione dell'attivitd per decisicne del soggetto gestore, di cui
all'art, 1 comma 5, comperta |d risoluzione di dirtto del presente contratio,



Articolo 8 Clausola di manleva

1. Il soggetto gestore di Unitd d'Offerta asstme ogni responsabilitd per qualsiosi danno
causato da propria omissione, hegligenza o alfra inadempienza nell'esecuzione delle
prestazioni contratie e si obbliga ad esonerare | SSN da eventuali pretese risarcitorie di
terzi nel confronti di questc avanzate a causa di fatfi, omissioni © eventi derivanti
dall’'esecuzione del confraito, nel limite massimo di euro 2,000.000 per sinistro.

Arficolo ¢ Clausola di salvaguardia

1. Con la softoscrizione del conhatto il soggetto gestore dl Unitd d'Offerta accetta |l
contenuto e gli effetti dei provvedimenti di determinazione del sistema di finanziamento,
dei conftrolli e delle sanzioni.

2. Le parti sono consapevoli che il presente confratto non pud essere oggetto di condizioni o
di riserve relative al sistema di finanziamento, dei controlli e delle sanzioni.

Art. 10 Durata

1.1l presente confratto ha validitd annuale coincidente con 'anno solare {1/1/2024 -
31/12/2024) ed & prorogoto sino alla stipula del nuovo centratto per 'anno successivo. |
rapporti economici intercorrenti durante il periodo di proroga (1/1 - 30/4 dell'annoc
successivo) sono passibili di rettifica al momento della sottoscrizione del nuovo contratto,
secondo le regole sopravvenute, fermo restando l'importo economico massimo delle
prestazioni da erogare in tale periocdo che non pud superare i 4/12 del budget dell'anno
precedente. '

Art. 11 Traltamento dei dati personali

1. Le parti si autorizzano reciprocamente al trattamenio dei dati personali in relazione ad
adempimenti connessi al rapporto contrattudle, nelrispetto dei principi generali di cui all’
art. 5 del Reg. UE n, 67%9/2016 (Regolamento) applicabili al frattamento di dati persenali,
per ciascun frattamento di propria competenza, e delle disposizioni di cui al Decreto
Legislativo n.196/2003, cosi come modificato dal Decreto Legislative n.101/2018.

2. L'ATS e il soggetto gestore d'Unitd d'Offerta, per le finalita proprie del presente contratto,
agiscono enframbi in quaiitd di titolar del frattamento.

3. Le parti si impegnano a trattare i datl personali nello svolgimentoe delle attivitd definite dal
presente contratto osservando le seguenti disposizioni e istruzioni:

a) utilizzare, anche per conto del proprio personale dipendente, i dati personali degli
assistiti necessari all'instaurazione dei flussi informativi tra il soggetto gestore di Unitd
d'Offerta e I'Agenzia ovvero di Regione Lombardia, per le scle finglitd imposte dal
presente contratto e dalla disciplina in materia;

b) assumere, in propric € anche per il fatto dei propri dipendenti e collaboratori, ogni
responsakilitd al riguardo, affinché ogni dato personale, informazione o documento di cui
dovesse venire d conoscenza o in possesso Non vengano, comungue, in alcun modo e in
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qualsiasi forma, comunicati o divulgati a Terzi, né vengano utilizzati per fini diversi da quelli
di stretta attinenza alle attivitd oggetto del presente contratio;

C) osservare rigorosamente la massima riservatezza in ordine all’ attivitd svolta e ai risultati
conseguiti nonché in merito a ogni dato persendle o informazione di cui dovesse venire a
conoscenza;

d) assicurarsi di essere dotata di modelli appropriati per l'identificazione e la revisione delie
moddalitd di trattamenio dei dati e per tempestivamenie segnalare violazioni di dati
personali ai sensi dell’art. 33 e 34 de! Regolamento UE;

e] rispettare le prescrizioni di tipo fecnico ed crganizzativo in merito alle misure di sicurezza
previste nell'art. 32 del Regolamento UE;

f}) verificare che le misure di sicurezza adottate possano essere ritenute idonee a prevenire
i rischi di distruzione o perdita dei dati, anche accidentale, nonché di accesse non
autorizzato o di frattamento non consentito o, comungue, non conforme alle finglité della
raccolta.

4.1l soggetto gestore di Unitd d'Offerta, inolire:

a) raccoglie il consenso al frattamento dei dati, laddove previsto dalla vigente normativa
e accerta che il consenso al trattamento deil dati sia espresso medianie un atto positivo
inequivocabile con il quale finteressato manifesta lintenzione liberq, specifica, informata e
inequivocabkile di accettare i traitamento dei dati personali che lo riguardano,
assicurandosi che il consenso sia applicabile a tutte le attivitd di fratamento svolte per la
stessa o le stesse finalita; il consenso da parte dell'interessato deve essere prestato per
tuite le finalitd oggetto del presente contratto, anche per conto di ATS ;

b) prima di effettuare la raccolta dei dati relativamente a tutte le finalitd oggetto del
presente contrafto, anche per conto di ATS, fornisce I'informativa agli interessali, ai sensi
degliartt. 13 & 14 del Regolamento UE;

c) si impegna ad ottemperare ai requisiti di cui al Regolamento UE, in pariicolare con
riferimento alla nomina del Responsabile delia Protezione dei Dati (DPO - art, 37),
all'adozione del Registro delle attivita di trattamento {art. 30) e agli adempimenti in caso
di noftifica di violazioni dei dati personali all' Autorita di Controllo (art. 33).

Art. 12 Imposta di bollo

1. L'imposta di bollo, se dovuta, & a carico del soggetto gestore di Unitd d’Offerta.
Art. 13 Norma di rinvio e adeguamento

1. Per tutto quanto non previsto si fa rinvio alle disposizioni nazionali e regionall vigenti in
maieria.

11



. In caso di sopravvenienza di disposizioni legislative o regolamentari regionali, nenché di
adozione di provvedimenti amministrativi regionall incidenti sul contenuto del presente
contratto, lo stesso deve intendersi automaticamente modificato ed integrato.

. In tali casi il soggetto gestore di Unitd d'Offerta ha facoltd, di recedere dal contratto, a
mezzo di formale comunicazione da nofificare allAIS e aila Direzione regiondle
competente per materia, con congruc preavviso al fine di assicurare la confinuita
assistenziale degli utenti.

I contraite si adegua alirest dlle sopravvenute disposizioni imperative di carattere
nazionale senza che maggiori oneri defivino per P'ATS. Anche in tal caso il soggetto
gestore di Unitd d'Offerta pud recedere dal contratto nei termini di cui al comma 3.

.Le parti danno atto che, al fine di rispondere alle esigenze dellemergenza Covid 19, i
servizi oggetto del presente contfratto potranno essere assicurati atffraverso forme
alternative a quelle previste dalla specifica normativa di esercizio ¢ accreditamento, sulla
base delle gpposite indicazioni nazionali e regionali emanate per rispondere alle eventudii
sopravvenute esigenze deftate dall’evolversi del quadro epidemiologico.

Art. 14 Foro competente

1. Per le sole controversie derivanti dall’interpretazione del presente contratio & competente

it Foro corrispondente alla sede legale dell’ ATS.
Letto, confermato e sottoscritto digitalmente

Data 28/05/2024

Ai sensi e per gli effettl di cui all'art, 1341, comma 2 c.c. s approvano espressamente le seguentl clausole:

ar. 4, comma 2
ari. 8 Clavsola di manleva
art. ¢ Clausola di salvaguardia

ATS della Brianza
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
MATOZZO GIUSEPPE
, delegato/a alla firma dal Direttore Generale, giusta Deliberazione n. 11 del 31/01/2024

Documento informatico fimato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, che\'-shgﬁsﬂiuisce
il documento cartacec e ka firma avfografa.

"non si applica per SM! e Consulfori Familiari
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All. A - Schedq di budget

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE ATS BRIANZA

SCHEDA ASSETTO ACCREDITATO E CONTRATTUALIZZATO — BUDGET DEFINITIVO

CUDES 001002
Parte integrante e sostanziale def contratto sottescritto in data 28/05/2024
Validitd dof 01/01/2024 al 31/12/2024
Riferimenti provvedimento ATS |Delibera n.171 del 23 maggio 2024

STRUTTURA

Tipologia |de (Residenze Sanitarie Assistenziali Per Disabiti) l

Denominazione IRSD LA CASA DI FRANCO |

ENTE GESTORE

Denominazione sociale |LA CASA DI FRANCO SRL 1

Comune sede legale ICoIico |

r n
Legale rappresentante SGHEIZ LUCIANOG
Codice fiscale | 02511240133 Partita IVA 02511240133 |
POSTI
Accreditati 52 A contratto 52
di cui inattivi per piano programmay/sospesi per oltre attivitd 0
di eui nuclel Staif Vegetativi 0
di cui nuclei Alzheimer
BUDGET Di PRODUZIONE
Complessivo contrattato | ' EUR 1.857.423,00
Letto, confermato, datato e sottoscritto digitalmente. Data 28/05/2024
ATS della Brianza FL&CZSA S?}lL
DIRETTORE AMMINISTRATIVO SGHEL ) LOCIAN O(
MATOZZ0 GIUSEPPE : Wi s

RAPPRESENTANTE

, delegoto alla firma dal Diretiore Generale, giusta Deliberazione n. 11 del 31/01/2024 LEG A’_E

Documente informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, che sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa,

13






